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ACTA 
Comisión académica del  

Máster en Formación y Orientación para el Trabajo 
 

 

Fecha y hora:  21 de junio de 2022 

Asistentes: Miguel Ángel Ballesteros,  Soledad Domene, Tania Mateos. Reyes Bueno, 

Magdalena Suárez y Rosalía Romero Tena. 

 

 

Orden del día: 

- Información del Coordinador del Título. 

- Aprobación si procede del Acta de la Comisión Académica anterior 

- Elección de Secretario/a de la Comisión Académica del Máster 

- Seguimiento de acciones y propuestas de mejora 

- Aprobación si procede del Plan de Mejora del Máster 

- Propuesta de Comisión de Prácticas del Máster 

- Análisis de incidencias en el curso 21/22 

- Ruegos y preguntas 

 

 

ACUERDOS 

- Se aprueba el Acta de Comisión académica anterior.  

- Se continúa sin Secretario/a de la Comisión Académica del Máster.  

- Aprobación del Plan de Mejora del Máster.  

- Durante este curso, la coordinación del master va a asumir la función de la 

comisión de apelación y para el curso siguiente,  se le va a solicitar a los 

directores de departamentos que sugiera una persona para la comisión de 

apelación y desde la coordinación se van a repartir los roles que se van a 

llevar a cabo. 
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- Magdalena Suárez, Soledad Domene y Tania Mateos van a desarrollar el 

papel de titulares y Reyes Bueno el papel de suplente durante este curso.  

- Redactar un documento a los directores de los departamentos para que lo 

trasladaran a todos los profesores del equipo docente que incluyan 

propuestas de mejora e indicaciones para la mejora docente.  

 

 

PROPUESTAS DE ACTUACIÓN Y MEJORA 

- Hacer recomendaciones al equipo docente para la revisión de las tareas 

planteadas en las asignaturas.  

- Reunión del claustro del Máster previa a la elaboración de los proyectos 

docentes para la coordinación de las tareas.  

- Acordar con los tutores de los Trabajos de Fin de Máster una mayor 

implicación durante la tutorización.  

- Punto de encuentro entre los docentes y los alumnos. 

- Comunicar las bajas a la Coordinación que se dan a la coordinación.  

- Reunión de la Comisión Académica cada 2 o 3 meses.  

- Los miembros de las Comisiones de Apelación de Prácticas deben ser los 

profesores propuestos para el curso que viene y que sea por participación 

voluntaria.  

- Hacer una consulta a los docentes del máster poniendo constancia de que, 

en el caso de no existir una candidatura a esa comisión, serán elegidos por el 

coordinador.  

- Trasladar la consulta a los directores de los departamentos y conforme a los 

profesorados que pertenezcan al máster desde el departamento, el director 

debe elegir a una persona para que todos los departamentos estén 

representados en esa comisión. 

- La Comisión debe ser renovable en la que existan tres componentes más un 

suplente.  

- La comisión debe estar formados por los componentes de la coordinación.  
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- Existencia de un agente externo a la comisión evaluadora que se asigna 

desde la coordinación.  

- Conformar una comisión interna de apelación.  

- Trasladar el tiempo de docencia que se pierde durante la baja.  

- Expansión y distribución de las horas del máster.  

- Si se da la existencia de que varias asignaturas tengan proyectos, estas deben 

integrarse en momentos del cuatrimestre. Así, combinar la naturaleza de las 

asignaturas.   

- Redactar un documento a los directores de los departamentos para que lo 

trasladaran a todos los profesores del equipo docente que incluyan 

propuestas de mejora e indicaciones para la mejora docente.  

- Reunión previa a las prácticas entre la coordinación y los estudiantes. 

- Las asignaturas deben estar asignadas solo a un docente del departamento.  

- Existencia de criterios de asignación de docencia.  

 

 

INCIDENCIAS 

- Problemas en las prácticas externas a la hora de ajustar los centros con los 

estudiantes.  

- Escaso números de Trabajos de Fin de Máster presentados en esta 

convocatoria. 

- Complejidad de las actividades que se programan para cada una de las 

asignaturas. 

- Poca implicación de los tutores de TFM en el proceso de tutorización.  

- Desconocimiento por parte de los estudiantes de quiénes son los profesores. 

- Desconocimiento en la Coordinación de las bajas que se han dado.  

- Solapamiento de contenidos en las actividades que los alumnos que tenían 

que desarrollar para ser evaluados.  

- Incidencias entre los estudiantes y los centros de prácticas acerca las 

condiciones de prácticas. 
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Fdo. Dr. Miguel Ángel Ballesteros Moscosio 
Coordinación del Máster Formación y Orientación para el Trabajo 

 


