
1 

ACTA 
Comisión académica del  

Máster en Formación y Orientación para el Trabajo 
 

 

Fecha y hora: 06 de julio de 2023 

Asistentes: Miguel Ángel Ballesteros, Soledad Domene, Tania Mateos, Miguel Ángel 

Garrido y Magdalena Suárez. 

Excusan su asistencia: Mª Reyes Bueno, Soledad Romero 

 

Orden del día: 

1. Información del Coordinador del Título. 
2. Aprobación si procede del Acta de la Comisión Académica anterior 
3. Elección de Secretario/a de la Comisión Académica del Máster 
4. Constitución de la comisión interna de apelación. 

5. Aprobación si procede del Plan de Mejora del Máster 22/23 
6. Coordinación entre asignaturas con el respeto y adecuación de contenidos a los 

Programas. 
7. Trabajos de Fin de Máster 

a. Definición de líneas temáticas de trabajos TFM 
b. Procedimiento y criterios de evaluación de TFM 
c. Criterios de composición de comisiones de TFM 

8. Análisis de incidencias en el curso 22/23 
9. Previsión de Reuniones de la Comisión Académica curso 23/24 
10. Ruegos y preguntas 

 

 

ACUERDOS 

- Se aprueba el Acta de Comisión académica anterior.  

- Se continúa sin Secretario/a de la Comisión Académica del Máster.  

- Aprobación del Plan de Mejora del Máster.  

- Aumentar la frecuencia de las reuniones de la CAM. Se concreta que cada 

dos o tres meses se reunirá la comisión, sin descartar posibles reuniones 

extraordinarias. 
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- Constitución de la comisión de apelación con miembros de la comisión 

académica del Máster quedando cómo sigue: 

o Titulares: Dra. Soledad Domene, Dr. Miguel Ángel Garrido y Dr. 

Miguel Ángel Ballesteros. 

o Suplentes: Dra. Magdalena Suárez, Dra. Tania Mateos y Dra. Rosalía 

Romero Tena 

- Redactar un documento a los directores de los departamentos para que lo 

trasladaran a todos los profesores del equipo docente que incluyan 

propuestas de mejora e indicaciones para la mejora docente. 

- Planificar una reunión para modificación de la de la Memoria de Verificación 

del Título. 

- Implicar más a los miembros de la CAM en la configuración de los tribunales 

de Fin de Máster siendo la misma la encargada de configurarlos. 

- La composición de los tribunales se establece de la siguiente forma: tres 

miembros titulares y un suplente, siendo uno de ellos el tutor o un miembro 

del área de conocimiento del tutor. Así mismo, se hará la consulta previa a la 

comisión evaluadora sobre si quiere o no formar parte de la comisión 

evaluadora. 

- Para la evaluación de TFM se presentarán las rúbricas de todos los 

componentes de la comisión evaluadora, siendo la nota resultante un 40% la 

calificación dada por el tutor y un 30% de cada uno de los dos vocales de la 

comisión (30% + 30%). Los TFM siempre deben tener el visto bueno del tutor 

para su presentación. El informe del tutor no será necesario. 

 

PROPUESTAS DE ACTUACIÓN Y MEJORA 

- Hacer recomendaciones al equipo docente para la revisión de las tareas 

planteadas en las asignaturas.  

- Reunión del claustro del Máster previa a la elaboración de los proyectos 

docentes para la coordinación de las tareas.  

- Acordar con los tutores de los Trabajos de Fin de Máster una mayor 

implicación durante la tutorización. 
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- Publicar los títulos y objetivos de los distintos TFM a desarrollar en el máster 

en el espacio de enseñanza virtual. 

- Establecer puntos de encuentro entre los docentes y los alumnos, ya sean 

formales o informales. 

- Los miembros de las Comisiones de Apelación de Prácticas deben ser los 

profesores propuestos para el curso que viene y que sea por participación 

voluntaria. La comisión debe estar formados por los componentes de la 

coordinación.  

- Expansión y distribución de las horas del máster.  

- Si se da la existencia de que varias asignaturas tengan proyectos, estas deben 

integrarse en momentos del cuatrimestre. Así, combinar la naturaleza de las 

asignaturas.   

- Redactar un documento a los directores de los departamentos para que lo 

trasladaran a todos los profesores del equipo docente que incluyan 

propuestas de mejora e indicaciones para la mejora docente.  

- Reunión previa a las prácticas entre la coordinación y los estudiantes. 

- Las asignaturas deben estar asignadas solo a un docente del departamento.  

- Existencia de criterios de asignación de docencia. 

- Se propone dar mayor prioridad a los estudiantes del Grado de Pedagogía en 

su acceso al título de Máster. Se solicita conocer el procedimiento de 

modificación de la Memoria de Verificación del Título. 

- Realización de unas jornadas dirigidas a los estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación en la que participen profesionales de la formación y 

la orientación para el trabajo con el objeto de dar a conocer experiencias y 

posibles vías para el desarrollo de la carrera profesional a nuestros 

estudiantes del Título de Máster. 

- Realización de jornada de contacto entre representantes de los centros de 

prácticas y los estudiantes del máster. 

- Elaborar clips de vídeo explicativos sobre las asignaturas que sirva de 

presentación del profesorado a los estudiantes. 
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- Preparación de un dossier de información del máster para la web de la 

Facultad y de la Universidad con el objeto de mejorar la captación de 

estudiantes. 

- Elaborar desde la coordinación un correo desde la CAM, a modo de 

recordatorio, que resalte la necesidad de ajustar los proyectos docentes a la 

legislación vigente, evitando los solapamientos entre materias. 

 

INCIDENCIAS 

- Problemas en las prácticas externas a la hora de ajustar los centros con los 

estudiantes.  

- Poca implicación de los tutores de TFM en el proceso de tutorización.  

- Desconocimiento por parte de los estudiantes de quiénes son los profesores 

encargados de impartir las distintas materias. 

- Desconocimiento en la Coordinación de las bajas que se han dado.  

- Solapamiento de contenidos en las actividades que los alumnos que tenían 

que desarrollar para ser evaluados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. Dr. Miguel Ángel Ballesteros Moscosio 
Coordinación del Máster Formación y Orientación para el Trabajo 

 


